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Preambulum

1.1. Budapest F6varos II. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélata Magyarorszag
Alaptérvénye, az Egészségiigyrol sz0l6 1997. évi CLIV. térvény, a Munka
torvénykdnyvérdl sz6lo 2012. évi L. torvény 12. § (1) bekezdése, és az egyenld
bandsmodrél és az esélyegyenléség eléremozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény 1-3. §-ai, alapjan az alébbi esélyegyenléségi szabélyzatot fogadta el.

1.2. Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az Egészségiigyi Szolgalat egészségiiggyel
Osszefligg6  szolgaltatdé  tevékenységre, a feladatellatisban kézremiiksdd
szervezetekre, az intézménnyel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allokra.

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé binasmaéd

1.1 A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed az intézmény dolgozéi, valamint
betegei barminemt, kiilén&sen koruk, nemiik, csaladi 4llapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminacidjara. Ez al6l
kivételek a foglalkoztatds jellegébl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd
sziikséges megkiilonboztetés esetei.

1.2 Az Egészségiigyi Szolgalat kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora, neme,
nemzetis€gi hovatartozasa, csalddi vagy egészségiigyi allapota miatt bekdvetkezd
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

1.3 Az Egeszsegiigyl Szolgalatnél tiszteletben kell tartani a dolgozok, és a betegek
lelkiismereti €s vallasszabadsagat. A dolgozo, a beteg, nem késztethetd lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvalldsira, megtagadésara. A dolgozét, a
beteget nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggyéz6dése miatt.

2. Esélyegyenloség a foglalkoztatds terén

A munkaltato a foglalkoztatdis sordn megelézi és megakadalyozza a vele
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban &llék hatranyos megkiilonboztetését. Ez
kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, a jévedelmek,
Juttatasok, képzés, tovabbképzés €s egyéb foglalkoztatdssal dsszefiiggd esetekre. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemi - kiilondsen koruk,
nemik, csalddi éllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai
meggy0zodésiik miatti — diszkriminiciéjara. Nem jelenti az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazéasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerti feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés.

3. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A munkéltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltosdgat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld
munkahelyi légkor kialakitdsat, amely az alapvetd értékek megbrzéséhez és
megerositéséhez jarul hozza.

4. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatis keretei k6zott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a
kolesonds elényok biztositasa mellett,
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7.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sor&n semmilyen kord, nemi, nemzetis€gii, csaladi vagy egészségi
allapott munkavéllaldé sem értékesebb a tarsadalom szdmdra a masikn4l.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenlbtlenséget, ezért a
munkéltatd nyitott olyan 0j méltanyos és rugalmas intézkedések, javaslatok
megorzéset.

Kotelezettségek meghatarozasa

7.1 Az egyenld bandsmod elve megvaldsuldsdnak alapfeltétele, hogy a munkaerd
felvételnél, a palyazati kiirasban, az elvarasokban ne szerepeljenek életkori kitételek.
A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jartassagra kell els6sorban helyezni. A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakdroknél
Onmagaban a kor nem szolgalhat elutasitas alapjaul.

7.2 Emberi erdforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds terén az
életkortol fiiggetleniil az egész életen 4t valod tanulés lehet0ségét kell biztositani.

7.3 A fogyatékkal €10 szemeélyek szakszerl ellatasaért az Egészségiligyi Szolgélat az
emberi eréforras fejlesztésekor a specialis képzéseket, €s tovabbképzések lehetoségét
is szem el6tt tartja.

7.4 A gyermekeket neveld kozalkalmazottnak a rendkiviili csaladi esemény idejére (pl.
ballagis stb.) a munkaltatd6 rendes szabadsdgot biztosit. A gyermeket neveld
kozalkalmazottak munkaidé beosztdsdndl a munkaltatd torekszik figyelembe venni a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva tartdsadt. Amennyiben ezen id6n til
munkavégzést rendel el, a kozalkalmazottat errdl legalabb Az Mt 97. § (4)-(5)
bekezdésben meghatarozott nappal korabban irasban tajékoztatja.

7.5 A munkaltaté véllalja, hogy a kozszférat érinté humanerdforrds leépitést fokozott
empatidval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi. A munkéltaté vallalja, hogy
létszamleépitéskor a leépitendé munkavéllalok korét a munkdhoz valé kritériumok
meglétére valo feltételekhez koti. A munkéltaté a nyugdij elott allo kozalkalmazottak
munkaidejét a beleegyezésiik nélkiil nem csokkentheti.

7.6 A munkaltatd torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara az
akadalymentes munkahelyi kornyezetet lehetGségeihez mérten biztositsa. Az
akadalymentes munkahelyi kérnyezet biztositasa két irAnybdl valosul meg. Egyrészt a
munkaltaté vallalja, hogy a vagyonkezelésében 1évO ingatlanokat az A4talakitas,
korszerilsités vagy felujitisa esetén akadalymentessé teszi pl. kerekes székes rampa,
kerekesszékes lift, személyfelvono, kapaszkoddkorlat felszerelésével. Madsrészt a
munkaado kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak
munkavégzési helyét ugy jeldlje ki, hogy azok munkakéri kotelezettségeiket a
legkénnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

7.7 A fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara akadalymentesités céljabol a munkéltatod
szabdlyzataihoz igény esetén tavoli hozzaférést biztosit.
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8.

8.1

8.2

8.3

Esélyegyenloség a betegellitasban

A betegellatas soran az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell tartani, kiilonds
tekintettel szem el6tt tartva a beteg egészségiigyi allapotat. Az megfeleld ellatas soran
a szakmai és etikai szabdlyokat is tiszteletben kell tartani. (1997. évi CLIV. torvény

7.8)

Amennyiben azt az egészségi allapota 4ltal indokolt ellatas szakmai tartalma, az ellatas
slirgdssége vagy az ellatds igénybevételének alapjaul szolgalé jogviszony nem zarja
ki, a betegnek joga van a valasztott orvos egyetértésével az ellatdsat végzo orvos és az
allapota altal szakmailag indokolt szintli egészségiigyi szolgaltaté megvalasztisahoz.
(1997. évi CLIV. torvény 8.§)

A beteg emberi méltdsagat az ellatds sordn tiszteletben kell tartani. Ennek kereteit
részletesen a 1997. évi CLIV. t6rvény 10. §-a hatirozza meg.

8.4 1998. évi XXVI. torvényl 12. §-a értelmében az Egészségiigyi Szolgalat biztositja a

fogyatékos személy részére — fogyatékossagaval Osszefliggésben — azt a hatékony
egészségligyl ellatast, mely az dllapotromlds megelézéséhez, vagy az 4llapot
javulaséhoz vezet. Az ellatds soran tdrekedni kell arra, hogy az ne erdsitse a
betegségtudatat, segitse el6 a rehabiliticiojat, és a tarsadalmi beilleszkedést.

8.5 Tekintettel arra, hogy a magyar nyelv nem ismerete miatt senkit hatrany nem érhet, az

8.6

esélyegyenldség biztositasa érdekében az Egészségligyi Szolgalat az egészségiigyi
ellatas soran felmertild forditési, és tolmacsolasi koltségeket sziikség esetén 4tvallalja.
Ezzel Osszefuggésben a halldssériilt, valamint siketvak személyeket tajékoztatni
sziikséges, hogy a 2009. évi CXXV. térvény2 4-6. §-ai alapjan a jelnyelvi tolmdacs
igénybevétele téritésmentes.

Osszhangban a 27/2009. (XIL. 3.) SZMM rendelet3 9. §-aval az Egészségiigyi
Szolgdlat terliletére a kozszolgaltatds egyenld esélyli hozzaférésének biztositisa
érdekében a segité kutya, annak gazdéja, és képzdje (tovabbiakban segitd kutyat
alkalmazé személy) beléphet, és ott tartdzkodhat.

8.7 A 27/2009. (XIL.3.) SZMM 2. § (2) bekezdése szerint , A segitd kutyat

9.1

megkiilonboztetd jelzéssel kell ellatni, amelyen a 3. § (1) bekezdés szerinti kutyét
kiképzo szervezet logéjanak szerepelnie kell. (3) Ha a terdpids kutyit nem a kutyat
kiképz§ szervezet alkalmazza, akkor a kutyanak a kutyat alkalmazé szervezet log6jat
tartalmazé megkiilonboztetd jelzést kell viselnie.”

Panaszkezelés

Az egyenld bandsmdéd megsértésével kapesolatban a foglalkoztatott panaszt az
Intézmény vezetdjénél tehet.

9.2 A betegeket ért sérelem kivizsgdldsdra az Intézmény Panaszkezelési Szabélyzata

iranyado.

11998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
22009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvré] €s a magyar jelnyelv hasznalatércl
#27/2009. (XIL 3.) SZMM rendelet a segit kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatosaganak

szabalyairdl
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A hatélyos Esélyegyenldségi szabalyzatban foglaltak ram vonatkozé elbirasait megismertem,
munkam soran kételes vagyok betartani.

Név Feladat, hataskor Déatum Alairas
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