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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé meltosaga személyként élhessen, a
Budapest Févaros IL keriileti Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata (1027 Budapest,
Kapas utca 22.) az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Egészségligyi Szolgdlata Magyarorszag
Alaptdrvénye, az Egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény, a Munka t6rvénykonyverdl
$2616 2012. évi L térvény 12. § (1) bekezdése, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOscg
elémozditasardl szold 2003. CXXV. térvény, illetve az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol rendelkezés és a Budapest Févaros IL.
Keriilleti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata (tovabbiakban Egészségligyi Szolgilat)
Esélyegyenléségi Terve alapjdn az egyenld béndsmod megsértését jelenti a kozvetlen
héatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas.

A torvény alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme

b) faji hovatartozasa

c) bérszine

d) nemzetisége

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozésa

f) anyanyelve

g) fogyatékossaga

h) egészségi allapota

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése

j) politikai vagy mas véleménye

k) csaladi allapota

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga

m) szexudlis iranyultsaga

n) nemi identitdsa

o) életkora

p) tarsadalmi szarmazasa

q) vagyoni helyzete

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatérozott id6tartama

s) érdekképviselethez valé tartozdsa

miatt részesiil més, Osszehasonlité helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezobtlen banasmodban.

A terv személyi hatilya

Jelen szabalyzat hatilya kiterjed az Egészségiigyi Szolgalat egészségliggyel Osszefiiggd
szolgéltatd tevékenységre, a feladatellatasban kozremiikodd szervezetekre, az Intézménnyel
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban éllokra. (egészségligyi szolgélati jogviszonyban,
munkaviszonyban 4ll6 hatranyos helyzetli csoportokra és egyénekre terjed ki fiiggetleniil az
alkalmazas jellegét6l, a munkaidétél, vagy az alkalmazis hatdrozott ideje voltatol).
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Hatranyos helyzet(i csoportok:

nok,

40 évnél id6sebb munkavallalok,

roma identitasu

fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyek,

két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld munkavallalok.

Shode b B e

L. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgilata a kovetkezd
irdnyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé bandsmaod

A hétranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed az intézmény dolgozdi, valamint betegei
barminemti, kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szadrmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiik. stb. miatti diszkriminaciéjara. Ez aldl kivételek a
foglalkoztatds  jellegébdl vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezd —sziikséges
megkiilonboztetés esetei.

A Budapest Fovéros II. Keriileti Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata a foglalkoztatas
soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonbodztetését.

Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés, tovabbképzeés és egyéb foglalkoztatissal Osszefiiggd esetekre.

A megkiilonbioztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii, kiilondsen koruk,
nemilk, csalddi vagy egészségligyi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, politikai
meggy6zOdésiik miatt bekovetkezd kdzvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére,
megsziintetésére, diszkriminécidjara.

Nem jelenti az egyenld bandsméd kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszeri
feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés.

Az Egészségligyi Szolgélatnél tiszteletben kell tartani a dolgozok, és a betegek lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A dolgozo, a beteg nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zodésének megvallasara, megtagadasara. A dolgozdt, a beteget nem érheti hatrany
lelkiismereti, viladgnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltat6 a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkér kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez és megerodsitéséhez vald hozzajarulast.
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3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy 4tlathato szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kélesonds elonydk
egyidejli biztositasat.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran egyik nemzedék sem
értékesebb a tarsadalom szdméra a masiknal. Ezért annak érdekében, hogy az iddsebb
munkaképes emberek egyenrangli és elfogadott résztvevdi maradhassanak a munkaerdpiacnak,
novelni kell a tarsadalmi szolidaritast.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a generaciok kozotti szolidaritds erdsitése, amely
nagyban el8segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetGségeit.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenldtlenséget, ezért a munkaéltatd
nyitott olyan uj méltanyos és rugalmas intézkedések, javaslatok kidolgozédséra, amelyek

v re

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenldé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat foglalkoztatdsuk soran. A
cél olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasa, amelyek eldsegitik az

trer

érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

6) Kotelezettségek meghataroziasa

6.1 Az egyenld banasméd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele, hogy a munkaerd felvételnél, a
palyazati kifrasban, az elvarasokban ne szerepeljenek életkori kitételek. A munkaerd
felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra kell
elsésorban helyezni. A tanuldst, tovabbképzést igénylé munkakoroknél onmagéban a kor
nem szolgélhat elutasitas alapjaul.

6.2 Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds terén az
életkortdl fiiggetleniil az egész életen 4t vald tanulds lehet6ségét kell biztositani.

6.3 A fogyatékkal é16 személyek szakszer(i ellatasaért az Egészségligyi Szolgilat az emberi
er6forras fejlesztésekor a specidlis képzések és tovabbképzések lehetdségét is szem elott
tartja.

6.4 A gyermekeket neveld kozalkalmazottnak a rendkiviili csaladi esemény idejére (pl.
ballagas, stb.) a munkdaltaté rendes szabadsdgot biztosit. A gyermeket neveld
kozalkalmazottak munkaidd beosztdsanal a munkaltaté torekszik figyelembe venni a
gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények nyitvatartasit. Amennyiben ezen idén tul
munkavégzést rendel el, a kézalkalmazottat errél legalabb Az Mt 97. § (4)-(5) bekezdésben
meghatérozott nappal korabban irasban tajékoztatja.

6.5 A munkaltaté vallalja, hogy a kozszférdt érinté huménerdforras-leépitést fokozott
empétidval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi. A munkaltaté véllalja, hogy
létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkédhoz valé kritériumok
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meglétére vald feltételekhez koti. A munkaltaté a nyugdij elott allé koézalkalmazottak
munkaidejét a beleegyezésiik nélkiil nem csékkentheti.

6.6 A munkaltaté torekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 foglalkoztatottak szamara az
akadalymentes munkahelyi kornyezetet lehet6ségeihez —mérten biztositsa. Az
akadalymentes munkahelyi kornyezet biztositasa két irdnybdl valésul meg. Egyrészt a
munkaltatdo vallalja, hogy a vagyonkezelésében lévé ingatlanokat az atalakitas,
korszerlisités vagy felujitasa esetén akadalymentessé teszi, pl. kerekes székes rampa,
kerekesszékes lift, személyfelvond, kapaszkoddkorlat felszerelésével. Masrészt a
munkaadd kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak
munkavégzési helyét ugy jelolje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a
legk6nnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

6.7 A fogyatékkal ¢l6 foglalkoztatottak szaméra akadalymentesités céljabdl a munkaltato
szabalyzataihoz igény esetén tavoli hozzaférést biztosit.

7) Esélyegyenldség a betegellatasban

7.1 A betegellatds soran az egyenldé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani, kiilonos
tekintettel szem el6tt tartva a beteg egészségligyi allapotat. Az megfeleld ellatas soran a
szakmai és etikai szabalyokat is tiszteletben kell tartani. (1997. évi CLIV. térvény 7.§)

7.2 Amennyiben azt az egészségi allapota altal indokolt ellatds szakmai tartalma, az ellatas
stirgbssége vagy az ellatas igénybevételének alapjaul szolgald jogviszony nem zérja ki, a
betegnek joga van a valasztott orvos egyetértésével az ellatdsat végzo orvos és az allapota
altal szakmailag indokolt szintl egészségiigyi szolgéltaté megvalasztasahoz. (1997. évi
CLIV. torvény 8.§)

7.3 A beteg emberi méltdosdgat az ellatds soran tiszteletben kell tartani. Ennek kereteit
részletesen a 1997. évi CLIV. térvény 10. §-a hatarozza meg.

7.41998. évi XXVI. torvény 12. §-a értelmében az Egészségiigyi Szolgalat biztositja a
fogyatékos személy részére — fogyatékossdgaval Osszefiiggésben — azt a hatékony
egészségiigyi ellatast, mely az allapotromlas megel6zéséhez, vagy az allapot javulasahoz
vezet. Az ellatas soran torekedni kell arra, hogy az ne erOsitse a betegségtudatat, segitse
el6 a rehabilitacidjat, és a tarsadalmi beilleszkedést.

7.5 Tekintettel arra, hogy a magyar nyelv nem ismerete miatt senkit hatrany nem érhet, az
esélyegyenlOség biztositasa érdekében az Egészségiigyi Szolgalat az egészségligyi ellatas
soran felmeriilé forditasi, és tolmacsoldsi koltségeket sziikség esetén 4tvéllalja. Ezzel
osszefliggésben a halldssériilt, valamint latassériilt személyeket tdjékoztatni sziikséges,
hogy a 2009. évi CXXV. térvényl 4-6. §-ai alapjan a jelnyelvi tolmacs igénybevétele
téritésmentes.

7.6 Osszhangban a 27/2009. (XII. 3.) SZMM rendelet2 9. §-aval az Egészségiigyi Szolgalat
teriiletére a kozszolgaltatas egyenld esélyli hozzaférésének biztositasa érdekében a segitd

12009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol
227/2009. (XIL 3.) SZMM rendelet a segit6 kutya kiképzésének, vizsgdztatdsanak és alkalmazhat6ésaganak

szabdlyairél
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kutya, annak gazdija, és képzdje (tovabbiakban segitd kutyat alkalmaz6 személy)
beléphet, és ott tartézkodhat.

7.7 A 27/2009. (XI1.3.) SZMM 2. § (2) bekezdése szerint ,,A segité kutydt megkiilonbdztetd
jelzéssel kell ellatni, amelyen a 3. § (1) bekezdés szerinti kutyat kiképzé szervezet
logbjanak szerepelnie kell. (3) Ha a terdpids kutyat nem a kutyat kiképzo szervezet
alkalmazza, akkor a kutydnak a kutyat alkalmazd szervezet logojat tartalmazo
megkiilonbdztetd jelzést kell viselnie

I HELYZETFELMERES

A sziikséges intézkedések meghatdrozasdhoz, az Intézményben végzett helyzetfelmérés a
2026. junius 30-i llapotot titkrozik, melyet az Intézmény munkatigyi nyilvantartdsa alapjén
készitettiink.

Létszdam osszetétel:

Munkaidbaranyos Silalimztel: s Névszerinti
222,21 6| 100% 253 6 100%
191,01 6| 85,96% Alkalmazott nok: 214 16| 84,58%
41,1 £618,50% Vezetdk szdma: 43 f6| 17,00%
35,1 f6|15,80% ebbdl NO 37 16| 14,70%
0f6| 0,00% Hatarozott ideji: 0f6| 0,00%
32,2 £6|14,49% Részmunkaidos: 63 f6| 24,90%
192,71 6| 86,72% 40 év feletti munkavallalok: 220 f6| 86,96%
7.4 16| 3,33%| Személyi adokedvezményt igénybevevok: 16 f6| 6,32%
10,92 f6| 4,91% Csaladi adokedvezmény: 2116 8,30%
2,516 1,13% Megvaltozott munkaképesség: 36| 1,19%
19,75 f6| 8,89% | Két, harom, négy gyermekesek kedvezménye: 50 f6| 19,76%
56| 2,25% 25 alatti adokedvezményben részesiilok: 516 1,98%

Esélyegyenloségi referens:

Az Budapest Fovaros II. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgdlata Fligazgatd
Féorvosa esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenléségi referenst nevezett
ki.

Az esélyegyvenlségi  referens személye: Marhoffer Ildiké: +36 (1) 488 7501  vagy
marhoffer.ildikoi@xv-euint.hu.

A Fbéigazgatd Fborvos éltal megbizott esélyegyenldségi referens feladatkorébe tartozik az
Esélyegyenldségi Szabélyzat Es Terv teljesiilésének vizsgalata, amelyrdl felévente junius 30-ig
és december 31-ig beszamolét készit a részére. Az elkévetkezendé idészakra vonatkozo
esélyegyenléségi tervet elékésziti, ill. azt a munkavallaldi érdekképviselettel egyezteti.

Panaszkezelés

Az egyenld bandsmod megsértésével kapcesolatban a foglalkoztatott panaszt az Intézmény
vezet6jénél is tehet.

Az esélyegyenléségi referens véleményezi a Munkavallalo altal beadott panaszt anonim
moédon, és a Munkaltato felé tovabbitja. (1. sz. melléklet)
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A panasznak a munkaltatéhoz valé benyujtasatol az tigy megoldasaig, de legfeljebb hét napig a
kifogasolt munkéltatdi intézkedés nem végrehajthato.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kizvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kétni. Az eljards eredményérél a

munkavallalot értesiteni kell.

Amennyiben igy sem sikeres az {igy megolddsa, a munkavéllalé a teriiletileg illetékes
munkatigyi birosaghoz fordulhat panaszaval.

A betegeket ért sérelem kivizsgalasara az Egészségligyi Szolgdlat Panaszkezelési Szabalyzata
iranyado.

II. CELOK
A Budapest Fovaros IL Keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata az alabbi célokat
tizi ki:

Célok:
1) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartésa,
2) Emberi er6forrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.
3) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa.
4) Foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba vonulds timogatasa.
5) Palyakezdok foglalkoztatasa.
6) GYES-rdl visszatéré munkavallalok Gijra munkaba integralasa.

IV. PROGRAMOK A CELOK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé binasmaéd betartisa

Torekszik a munkavallalokkal, illetve képviseldikkel konszenzus kialakitasara és a
munkabérek fenntartasara.

Az egyenl6 banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaer felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek a kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minsiild
kitételek. (kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot).

A munkaerd felvétel sordn eldsegiti a hatranyos helyzetti munkavallalok esélyegyenldségét.
Hangsulyt a jeloltek adott munkadhoz sziikséges végzettségeire képességeire, készségekre,
jértassagdara helyezi.

Az 4llashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté modon (Interneten keresztiil elérhetd
honlapokon: KHRR.kozszolgallas. Web feliileten, sajat honlap, esetenként Onkormanyzat,
egyéb allasportal) teszi kozzé.

Azonos értékli palyazat esetén az eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotdtt munkakorsk
betoltésénél korra vald tekintet nélkiil a szakmai hozzaértés, tapasztalat befolydsolhatja a
dontést.

2) Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas

A munkavallalok teljes kore szdmara biztositja a képzésekhez és azokrdl vald tajékozodas

lehetdségéhez valod hozzaférést.
A 40 év felettick részére kiemelt mddon kell biztositani az atképzés és egyéb tanuldsi

lehettségeket.
Szervezni kell a 40 ¢év feletti munkavallalok részére képzéseket (szakmai, nyelvi,

informatikai).
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3) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa

o Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet
a juttatasok, kedvezmények addasa terén a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

e A torvényben el6irt szabadsidgot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,

eskiivo, halaleset, stb.).

Esélyegyenldség biztositasa érdekében az alabbi juttatasokat biztosit:

Illetményel6leg, (Munkaltatotol kérelem/engedély alapjan)

Szemiiveg koltségtérités

Szocidlis segély az anyagilag raszorulok érdekében. (Fenntartétdl Munkéltaton

keresztiil igényelheto).

o Segiti a GYED-r6l, GYES-r6l visszatérok beilleszkedését, igény szerint biztositja a
részmunkaidd lehetségét.

4) A foglalkoztatisbol valé kilépés és a nyugdijba vonulas tAmogatasa

Az érintett Munkavallalok szdmadra egyénre szabottan tdjékoztatast ad a nyugdijba vonulasi
lehetéségekkel kapcsolatban. A kedvezményezettek kore a nyugdijkorhatarhoz kézel allo és a
kedvezményes nyugdijba vonulé munkavallaldkra terjed ki.

A Tervet az alaird felek a minden év jinius 30-ig tart6 id6szakra fogadjak el.
A Munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény informatikai rendszerén (belsé halo)

keresztil a foglalkoztatottak szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen az
Esélyegyenloségi Terv.

IV. MELLEKLETEK
1. sz. melléklet Munkavallalok anonim (név nélkiil) benyujtott panasza
V. KAPCSOLODO FORMANYOMTATVANYOK, FELJEGYZESEK
Nincsenek
VL HIVATKOZASOK

Kiils6 jogszabalyok
- 2003. CXXV. térvény Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
- 1998.XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarél rendelkezés
- 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
- 2012. évi L. torvény, a Munka toérvénykonyv

Belso szabalyzok
- -SZAB-Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
- - SZAB-Humanpolitikai Szabalyzat
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1. 1. SZ. MELLEKLET

Munkavallal6i panasz esélyegyenloségi referens részére
kivizsgalds céljabél
(A panaszt név nélkiil, felado nélkiili zart boritékban kell benytjtani a referens részére.)

ESELYEGYENLOSEGI REFERENS RESZERE

Munkavéllaléi panasz:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kérem, a fent leirt panaszomat a Munkaltatd bevonasaval sziveskedjék kivizsgalni.

DAtum: 20 coviorir i
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