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412012 (V11.2.) szamu Féigazgatoi utasitas

Valamennyi Osztaly-, Részleg- és Szervezeti egység vezetdje részére!

Targy: A halapénz elfogadasdnak szabalyozasa

1. A jelen Foigazgatoi utasitas személyi hatalya
A Foigazgato6i utasitas hatalya kiterjed az Egészségligyi Szolgalatnal
a) kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkavallalora;
b) szabadfoglalkozasti és Onkéntes szerzddés keretében végzett egészségiligyi ellatast végzo
személyekre;
A jelen Foigazgatdi utasitast a kozfinanszirozott egészségligyi ellatasban kozremiikodo egyéni és tarsas
vallalkozas keretében, dnkéntes jogviszonyban torténd feladat ellatasara is alkalmazni kell.

2. A halapénz fogalma - paraszolvencia, tiszteletdij, vagy nem pénzbeli juttatas — amelyet az
egészségligyi ellatast igénybe vevd személy (ideértve annak hozzatartozojat és a vele egy tekintet ala
esO személyt aki az egészségligyi ellatast igénybe vevd személyre tekintettel ad ilyen juttatast, a
tovabbiakban: beteg)

a) az egészségligyi ellatas, a kezelés befejezése utan,

b) elény elvarasa nélkiil,

C) Onkéntesen ad,

d) az ellatassal valo megelégedettség jeleként
a kozfinanszirozott egészségiigyi ellatadsban résztvevé valamennyi kozalkalmazotti, vagy mas
jogviszonyban 1év0 orvosnak, szakdolgozonak, mas e tevékenység ellatasaban résztvevd személynek (a
tovabbiakban egészségiigyi dolgozo).
Felhivom valamennyi egészségiigyi dolgoz6 figyelmét arra, hogy a kdzfinanszirozott egészségiigyi
ellatas valtozatlanul és a beteg érdekében - jogszabalyoknak, a szakmai irott és iratlan szabalyoknak,
valamint az etikai elveknek megfeleléen - torténhet.

Munkaltatéi jogkoromben eljarva az Egészségiigyi Szolgalatnal a jelen 2. pont szerint meghatarozott
halapénz elfogadasahoz a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. tv. 52.§. (2) bekezdésére valo
hivatkozassal az elozetes hozzajarulast megadom.

3. Egészségiigyi dolgozo felelossége
Nem mindsiil halapénz elfogadasnak, ezért az Egészségiigyi Szolgalatnal nem megengedett — az
olyan pénzbeli vagy nem pénzbeli eldny elfogaddsa, amelyet egészségiigyi dolgozonak azért ad a
beteg, hogy
a) az ellatas soran eldnyt kapjon (kiilonésen, de nem kizardlagosan: a szakmailag nem indokolt
kezel6orvos megvalasztasaért, az egészségi allapot altal szakmailag nem indokolt soron kiviili
ellatasért, tobbletszolgaltatas, igy kiilondsen varolista elkeriilésének reményében, stb.) vagy
b) a vélt hatrany elkeriilése érdekében.

Nem megengedett, hogy az egészségiigyi dolgozd kozvetlenill, vagy kozvetve, avagy rautalo
magatartas Utjan a halapénzt megkdvetelje és annak mértékét megszabja.
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A jelen Fdigazgatoi utasitdsban meghatarozott feltételekkel ellentétes héalapénz elfogadésa esetében
kozalkalmazott egészségligyi dolgozd a jogsértd magatartas sulydhoz mérten munkajogi (fegyelmi) vagy
biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

A kozfinanszirozott egészségiigyi ellatasban kozremiikodé egyéni ¢és tarsas vallalkozas,
szabadfoglalkozasu és Onkéntes jogviszonyban végzett feladat ellatds esetén a jelen Foigazgatoi
utasitdsban meghatarozott feltételekkel ellentétesen torténd halapénz elfogadds a szerzddés
felmondasat vonhatja maga utan.

4. A halapénz addjogi vonzata
A hélapénz elfogadassal kapcsolatos adoéjogi ideértve a bevallas, az ad6- és jarulék befizetés,
valamint ezek elmulasztasabol eredd feleldsség és kovetkezmények kizardlag a halapénzt elfogadd
személyt terhelik.

A jelen Féigazgatoi utasitast 2012. jalius 2. napjatol kell alkalmazni és visszavonasig érvényes.

Budapest, 2012. év jilius ho 2. napjan.

Dr. Polak Laszlo
Foéigazgat6 Féorvos



