89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

1. § E rendelet hatalya

a) munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) hatalya al4 tartozo
munkaltatdkra - ide nem értve a honvédség, a renddrség, a hivatasos allami és dnkormanyzati tiizoltosag, a
polgari védelem, a biintetés-végrehajtas szerveit, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat -, és

b) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szo6l6 1991. évi IV. térvényben,
tovabba végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasaval dsszefliggésben a
megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontokra és kirendeltségeire, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvény 37/A. § (6)-(7) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat altal
szervezett kozcélu foglalkoztatassal 6sszefiiggésben a telepiilési onkormanyzatokra, és

¢) a szakképzést folytatd intézményekre - ide nem értve a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI.
torvény 2. §-a (1) bekezdésének a)-c) pontjai szerinti intézményeket (a tovabbiakban: szakképz6
intézmény) -, és

d) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtokra terjed ki.

2. § (1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatok (a tovabbiakban: szolgalat) feladatkorébe tartozik.

(2) A munkaltatd - a maganszemély munkaltato kivételével - a miikodése megkezdését kovetd két
hénapon beliil kételes az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség teriiletileg illetékes
munkavédelmi feliigyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyel6ség) bejelenteni

a) székhelyének ¢és telephelyeinek cimét,

b) tevékenységeit,

¢) a szamara foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujto szolgaltatd nevét és cimét,

d) a foglalkoztatott, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasban részesiilé munkavallalok szamat és
foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott adatokban
bekovetkezett valtozast éves rendszerességgel, minden év februar 15. napjaig kdteles bejelenteni a
munkavédelmi feliigyeldséghez.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltatd

a) a kozte és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd kozott a szolgaltatas nytjtasara 1étrejott
megallapodas hatalyanak megsziinését a megsziinés idopontjanak megjelolésével, valamint

b) a szolgaltatast nytjto orvos személyében bekovetkezett valtozast annak kezd6 idépontjanak
feltiintetésével
a valtozas megtorténtétdl szamitott harom munkanapon beliil kdteles bejelenteni a munkavédelmi
feliigyeloséghez.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato, illetve a szolgaltatast nyujtd orvos személyében
bekdvetkezett valtozas esetén a szolgaltatast korabban nyujtod szolgaltato, illetve orvos kdteles a
foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumokat - egészségiigyi adatok esetében
az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVIL. torvény rendelkezéseire figyelemmel - a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatast biztositd szolgaltatd
részére atadni.

(6) Azok a munkaltatok, akik nem tartanak fenn szolgélatot, tovabba a munkaiigyi kdzpontok, a
telepiilési dnkormanyzatok és a szakképzd intézmények a kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok
elvégzése ellenében - eltérd megallapodas hidnyéaban - az [. szdamu mellékletben meghatarozott téritési dijat
fizetik a szolgaltatast nytjtonak.

(7) Ha a szakmai alkalmassagi vizsgalatra beutalt munkanélkiili vizsgalata alkalmatlan mindsitéssel
zarul, és emiatt a foglalkoztathatosag vizsgalatara keriil sor, a munkaiigyi k6zpont - eltéré megallapodas
hianyaban - a foglalkoztathatosag vizsgalatanak a megallapodasuk szerinti téritési dijat koteles megfizetni.

(8) Az egészségkarositd kockazatok meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges, az 1.
melléklet 1.2. pontja szerinti munkahigiénés vizsgalatért fizetendd térités dsszegérdl a megrendeld és a
vizsgélatot végzé megallapodik.
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4. § (1) A szolgalat vezetdje a szolgalat fenntartjanak egyidejui tajékoztatds mellett a szolgalat
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek jelenti



a) minden év junius 30-ig, illetve december 31-ig a 2. szamu melléklet szerinti adatokat -
személyazonositasra alkalmatlan mdodon - az ellatott munkavallalokrol, munkaltatok szerinti bontasban,

b) a tevékenysége megkezdését, megszlinését, atmeneti sziinetelését, a valtozast kovetd nyolc
munkanapon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt adatok alapjan a munkavédelmi feliigyel6ség a munkaltatd kérelmére
tajékoztatast ad a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételének helyi lehetdségeirdl.

(3) A szolgalat alapfeladatainak ellatasahoz - a 3. mellékletben meghatarozott 1étszamok esetén -
legalabb egy, teljes munkaidében rendelkezésre alld orvost és apolot kell biztositani.

5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast els6sorban a munkavégzés helyén vagy annak
kozelében kell biztositani.

(2) Amennyiben egy munkahelyen az ,,A” és ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozo
munkavallalok szama egy miiszakban 300 6 feletti, a munkahely szerint illetékes munkavédelmi
feliigyeloség foglalkozas-egészségiigyi szakapoldi ellatasnak helyszini biztositasat - beleértve az
elsOsegélynytjtas feltételeit is - irhatja eld.

6. § (1) A foglalkozas-egészségi osztalyba torténd besorolas szempontrendszerét a 4. melléklet
tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolast a munkaltaté a szolgalat vagy a munkavédelmi feliigyeldség
véleményének figyelembevételével késziti el.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztositasaval kapcsolatos hatosagi ellendrzési jogkort az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség gyakorolja.

7. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.
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